AXIA
46 PLACE JEAN-BAPTISTE CHAUMEIL
82400 VALENCE

BILAN SOCIAL
INDEX EGALITE HOMMES / FEMMES
DU 01/01/2023 AU 31/12/2023

NAVETTES & VOYAGES
6 CAPELANIOS
82400 POMMEYVIC



NAVETTES & VOYAGES

Effectifs

Répartition de I'effectif par sexe au 31/12/2023

Total CDIH | Total | COD F |CDD H| Total

Indicateur d’écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

L . . Rémunération | Rémunération t Ecart aprés Effecti Effectif Validite
RS : = erErzEiiz Femmes Hommes [ seuil pertinence | Femmes Hommes groupe
Quvriers Muoins de 30 ang 24344 1
30339 ans 23414 23850 18 1 4
40349 ans 23764 23965 08 5 6 1 11
50 ans et plus 23533 23881 15 21 47 1 68
Employés Muoins de 30 ang 22461 1
30339 ans 24263 2
40 349 ans
50 ans et plus
Techniciens et agents de maitrise Muoins de 30 ang 27625 1
30339 ans
40349 ans 23810 26 802 11.2 6.2 1 3
50 ans et plus 31918 27 815 -14.8 -9.8 1 4
Ingénieurs et cadres Muoins de 30 ang
30339 ans
40349 ans 35774 1
50 ans et plus 36818 2
1 O I - U N
indicateur calculable {1=oui, 0=non) : 1
Indicateur d'écart de rémunération (36))
Mote obtenue surd0 (effectif = 64.47) 40

Indicateur d'écart de taux d'aug
Catégorie Taux Taux Effectif Effectif : ifs . t E-:a!"f
= Femmes Hommes ; Femmes Hommes group i 3 30 é 50| salariés
Ouvriers 18.5 34 =751l 27 58 1 85
Employés 3 1 3|
Techniciens et agents de maitnise 250 250 2 8 1 10
Ingénieurs et cadres 3 1 3|
e —————— —— e
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 8.20
écart en nombre équivalent de salanés 2.90
Note écart abselu de taux d'augmentation 1500
Note écart en nombre équivalent de salariés 2500
Mote obtenue sur35 (effectif = 64.47) 25




NAVETTES & VOYAGES

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité
Effecti Tawx

Femmes Femmes

Résultat

indicateur calculable (1=oui, O=non): 0

Salanées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suvant leur retour de congé matemité (%)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 64.47)

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effecti Effectif
Femmes Hommes

Enzemble Résultat

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1

Meombre de salanés du sexe scus-représenté pammi les 10 plus hautes rémunérations 4
Mote obtenue sur 10 (effectif = 64.47) 10




